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วนัท่ีกรอก …………………                                                           นดัสมัภาษณ ์.......................   

 

ใบสมคัรงาน 
                                               กรุณากรอกใบสมัครใหค้รบถว้น  เพือ่ประโยชนข์องท่าน                       รูปถ่าย 1” หรือ 2” 

                 (ไม่เกิน 3 เดือน) 
                                         2 รูป                                                                                                                                                                                                                                         

ต าแหน่งทีส่มัคร / สาขา   1 ............................................................. 2.  ................................……………..  
พร้อมเร่ิมงานวนัที ่   ………..……...........……   รายไดท้ี่คาดหวงั  ………......................   บาท / เดือน    
 

ชื่อ-สกุล (ไทย) นาย, นาง, นางสาว ....................................................................……...........  ช่ือเลน่ .................................... 
              (องักฤษ ตวัพมิพใ์หญ่) Mr., Mrs., Miss …………….………………………………………………………………..…… 

              ID Line ……………..……………  Facebook ..........................................  email address …………………………… 
              โทรศพัทม์ือถือ ........……....………. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือส ารอง................................... ความสมัพนัธ.์…………........... 
              พาหนะใชส้ว่นตวั          ไมม่ี                   มี รถ ……………….………...  (แนบส าเนาใบอนญุาตขบัขี)่  
 

ว/ด/ป เกิด  : อาย ุ       : น า้หนกั (กก.)  :  สว่นสงู (ซม.)  : 

สถานท่ีเกิด  : สญัชาติ  : เชือ้ชาติ  :  ศาสนา  : 

เลขบตัรประชาชน :  วนัทีออกบตัร : วนัหมดอาย ุ:  
ที่อยูต่ามบตัรฯ  :    
ที่พกั (ระบช่ืุอ/เบอรต์ดิตอ่ /เลขหอ้ง)  
:  

   

 

 

ครอบครวั ช่ือ / สกลุ (ระบยุศ) อาย ุ ต าแหนง่/องคก์ร/จงัหวดั ต าแหนง่ 
บดิา     

มารดา     

พ่ี/นอ้ง     

     

     

     
   
    สถานภาพสมรส         โสด            แยกกนัอยู ่                 หยา่   
                                         สมรส ไมไ่ดจ้ดทะเบยีนฯ    (กรณีจดทะเบียนฯ  (แนบส าเนาทะเบียนสมรส)  
   คูส่มรสช่ือ ................................................    อาชีพ .......................................................  เบอรต์ิดตอ่ ......................................... 
   บตุร .............  คน    อาย ุ..........................    ระดบัชัน้ .......................................................... จงัหวดั.......................................... 
     

  ประวตัิการศกึษา (มธัยมศกึษา – อดุมศกึษา) 

ปี พ.ศ. สถาบนัการศกึษา / จงัหวดั วฒุิการศกึษา วิชาเอก คะแนนเฉลีย่ 

จาก ถึง     
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  กิจกรรมระหวา่งเรยีนอดุมศกึษา.........................................................  สโมสร/ชมรม ที่ เป็นสมาชิก .....................…….……………
ความสามารถทางภาษา....................  ระดบั ........... งานอดิเรก …………………….……  ความสามารถพเิศษ.................................... 
เกียรติประวตัิ / รางวลั ............................................. พ.ศ. .............................  (แนบเอกสาร)  

 

ด/ป ระยะเวลา การฝึกงาน / ฝึกอบรม สถาบนั / องคก์ร  หนา้ที่  
     

     

     
 

      

ด / ป  การท างาน  3 แห่งสุดท้าย ต าแหนง่ รายได ้ สาเหตทุี่ลาออก 
     

     

     
 

       ความส าเร็จที่ท่านภมิูใจ  ระหวา่งเรยีนอดุมศกึษา หรอื  ในองคก์รที่เคยท างาน (ระบช่ืุอองคก์ร) 
         .........................................................................................................…....................... .........................……………………...........……….......... 
         ............................................................................................................................................................................… ..…….………………..….... 

       โรคประจ าตัว  …………………...........…… อาการ ………….………………………………………………………………………………  
        ...........................................ความถ่ี/ปัจจยัเสีย่ง...................................................................................... ตอ้งพกัรกัษา ................. วนั 

 

       บคุคลอา้งอิงที่ท างานเดมิ (ระดบัหวัหนา้) ช่ือ................................เบอรโ์ทร.02- ............................... ช่ือองคก์ร........................................        
       ทา่นทราบขา่วรบัสมคัรจาก..........................................บคุคลที่ทา่นรูจ้กัในบรษัิทฯ .................................ต าแหนง่..................................  
       ความเก่ียวขอ้ง/สมัพนัธ ์.............................  เป็นระยะเวลา ......... .... วนั/เดือน/ปี 
        

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้าพเจ้าปกปิดหรือใหก้ารเท็จใดๆข้าพเจ้ายนิยอมให้บริษัทฯ
เลิกจ้างโดยไม่รับเงนิชดเชยใดๆทั้งสิน้ 

                         ผูส้มคัร  ..............................................                                                                                            
                                                  (                                              ) 
 

เอกสารแนบ  (เซน็ตรั์บรองส าเนาทุกใบ) บัตรประชาชน, ทะเบียนบ้าน, วุฒกิารศึกษา, อืน่ๆ (วุฒบิัตร, portfolio, หนังสอื
รับรองที่ท างานเดิม, ใบขับขี่ ฯลฯ ) 
                                     

                                           ***    หากส าเนาเอกสารใดไมค่รบ     โปรดน ามาในวนันดัสมัภาษณ ์   *** 
 

ส่วนนี้ส าหรับบริษัทฯ :      ผลสมัภาษณ ์ ...............   คะแนน 
 

รบัเขา้ท างานต าแหนง่ ...................................... เริม่งานวนัท่ี.........................   ฝ่าย........................................... สาขา................ 
เงินเดือน.......................... สวสัดิการ / รายไดอ้ื่น ......................................................................   รวม................................. บาท 

ปฏิเสธเพราะ............................................................................................................................................................................. 
ขอ้คิดเห็นอื่นๆ  .........................................................................................................................................................................                    
                                                                                                                                  
  ผูจ้ดัการฝ่ายฯ ....................................... วนัท่ี ..............                            HR ........................................... วนัท่ี .................... 

 


